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«О рабочих  и выходных днях в мае 2013 г.» 

 
Департамент образования в связи с Постановлением Правительства РФ от 

15 октября 2012 г. № 1048 «О переносе выходных дней в 2013 году», 
распоряжением мэра г. Иркутска от 30.10 2012г. № 031-10-1207/12 для  
работников общеобразовательных учреждений, работающих в режиме 
шестидневной рабочей недели, направляет разъяснения по рабочим и 
выходным  дням в мае 2013 года. 

 
В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 15 октября 2012 

г. № 1048 «О переносе выходных дней в 2013 году» перенесены следующие 
выходные дни:  
- с субботы 5 января на четверг 2 мая; 
- с воскресенья 6 января  на пятницу 3 мая; 
- с понедельника 25 февраля на пятницу 10 мая.  

 В данном Постановлении Правительства речь идёт о  переносе выходных 
дней (суббота, воскресенье), совпадающих с нерабочими праздничными днями 
в Российской Федерации, которые устанавливаются Федеральным законом. 

Напоминаем, что для работников, работающих по шестидневной рабочей 
неделе, выходным днём является воскресенье.   

 Ответить на вопрос, какие дни для работников, работающих по 
шестидневной  рабочей неделе, являются в мае 2013 года выходными и 
праздничными нерабочими днями, поможет следующая таблица: 
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Перенос выходных 
(Постановление 

Правительства РФ от 15 
октября 2012 г. № 1048) 

        Что переносится 
 

          Трудовой кодекс РФ  
(с изменениями, внесёнными 

Федеральным законом от 23.04.2012 
г. № 35-ФЗ) 

 статья 112 
 

с субботы 5 января 2013г.  
на четверг 2 мая. 

 Переносится выходной день 
«суббота».   

Для работников, работающих по 
шестидневной рабочей неделе,  
суббота является рабочим днём, 
следовательно, 2 мая – рабочий день  

с воскресенья 6 января  
на пятницу 3 мая. 

 Переносится выходной день 
«воскресенье» 

Для работников, работающих по 
шестидневной рабочей неделе,  
воскресенье – выходной день, 
следовательно, 3 мая является 
выходным днём. 

с понедельника 25 февраля на 
пятницу 10 мая.  
 

Переносится выходной день 
«суббота», так как 23 февраля  
это была суббота, то выходной 
день должен был быть 
перенесён на    следующий 
после праздничного дня 
рабочий день, т.е. на 
понедельник  25 февраля,  а  
Постановлением 
Правительства  этот выходной 
день перенесён с 25 февраля – 
на 10 мая. 
 

Для работников, работающих по 
шестидневной рабочей неделе,  
суббота является рабочим днём и, 
следовательно, 10 мая – рабочий 
день. 
 

 
Таким образом, согласно действующему  трудовому законодательству, 

для работников, работающих в режиме шестидневной рабочей недели, 
праздничными днями в 2013 году в  мае являются 1 и 9 мая, а выходным днём, 
перенесённым постановлением Правительства, – 3 мая.    

2, 4, 6, 7, 8, 10, 11 мая – рабочие   дни.  
Всего в мае 24 рабочих дня для работников, работающих по 

шестидневной рабочей неделе.   
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